                                             МОРАЧЕВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.11.2013г. № 34
О внесении изменений в положение

об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения культуры

«Морачевский культурно-досуговый центр»

Морачевского сельского поселения, утвержденного

постановлением Морачевской сельской администрации

от 29.12.2010г. № 33
Во исполнение  Указа Президента Российской Федерации « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» № 597 от 07.05.2012 г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести изменений в положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Морачевский культурно-досуговый центр» Морачевского сельского поселения, утвержденного постановлением Морачевской сельской администрации

от 29.12.2010 г. № 33:
1. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

      «  3. Виды, размеры, порядок и условия применения
стимулирующих и компенсационных выплат руководителю учреждения и работникам
учреждения

3.1. К компенсационным выплатам работникам учреждения относятся:

            3.1.1Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включающие:
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 1. Пункт 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:

3.2. К выплатам стимулирующего характера для руководителя учреждения, главного бухгалтера относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы (ежемесячная надбавка к должностному окладу);

- премиальная выплата по итогам работы за месяц в размере от 15% до 25% от должностного оклада;

- премиальная выплата по итогам работы за квартал, полугодие, год;

надбавка за выслугу лет (выплата устанавливается согласно разделу №4 настоящего Положения);  

 - материальная помощь  (выплата устанавливается согласно разделу №4 настоящего Положения). 

     Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя органа исполнительной власти Морачевского сельского поселения.

    Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю на календарный год на основании данных годовой статистической отчётности с учетом результатов деятельности учреждения за предыдущий финансовый год и критерий оценки деятельности учреждения, установленных учредителем. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются  в размере до  3-х должностных окладов. Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения (бюджетные ассигнования и средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности). 

     Размеры премирования руководителя устанавливаются приказом учредителя в соответствии с Положением о порядке и условиях премирования руководителя учреждения, утверждённого учредителем.

При премировании руководителя учреждения учитывается:

- успешное  и добросовестное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение особо важных заданий учредителя;

- выполнение муниципального задания на оказание бюджетной услуги;

- эффективное использование бюджетных средств;

- отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности;

- выполнение плана по доходам от платных услуг и другой приносящей доход деятельности;

- предоставление информации об оказываемой муниципальной услуге в электронном виде;

- укомплектованность штатного расписания учреждения;

- обеспечение безопасности труда в учреждении (охрана труда, пожарная безопасность и др.); 

- создание благоприятного психологического климата в учреждении.

     Установление премии руководителю учреждения осуществляется  в пределах фонда оплаты труда учреждения (бюджетные ассигнования или  средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности). 
     Конкретный размер премиальной выплаты за квартал, полугодие, год может определяться как в процентах к  окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная выплата  за квартал, полугодие, год  не ограничивается.

3.3.
К стимулирующим выплатам работникам учреждения относятся:

            3.3.1. Надбавка за выслугу лет.

            3.3.2. Надбавка водителям за классность.

          3.3.3. Премиальная выплата за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ. 

           3.3.4.  Премиальная выплата по итогам работы.

           3.3.5.  Материальная помощь.


Компенсационные выплаты:

3.4.
Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается к окладу (должностному окладу) работника.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


         
Стимулирующие выплаты:

3.5.
Работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж работы в отрасли культуры и образовательных учреждениях сферы культуры  в размере пяти процентов должностного оклада (тарифной ставки) за каждые проработанные 5 лет.

Основным документом для определения стажа работы в сфере культуры, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки включается трудовая деятельность в организациях и предприятиях сферы культуры, определённых статьёй 3 Закона Брянской области от 7 апреля 1999г. №23-З «О культурной деятельности на территории Брянской области». 

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, также засчитываются:

время работы как основной, так и  работы по совместительству в учреждениях сферы культура и их подразделениях не зависимо от ведомственной подчинённости;

          время обучения с отрывом от производства в средних специальных, высших учебных заведениях и в аспирантуре, если перед поступлением на учёбу работа в учреждениях сферы культура продолжалась не менее 11 месяцев;

время, когда работник сферы культуры не по своей вине фактически не работал, но за ним сохранялось место работы и заработная плата;

время отпуска по беременности и родам и время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 3-летнего возраста, если непосредственно перед этим отпуском работник работал в учреждении культуры и искусства;

время работы в библиотечных коллекторах в должности библиотекаря, библиографа, директора, заместителя директора, консультанта;

время осуществления преподавательской, административной и методической работы в высших учебных заведениях, готовящих специалистов учреждений культуры и искусства, средних профессиональных учебных заведениях культуры и искусства, учреждениях дополнительного образования культуры и искусства;

время, в течение которого гражданин, в установленном законом порядке, получил пособие по безработице, принимал участие в оплачиваемых общественных работах, если непосредственно перед этим он работал в учреждении культуры и искусства;

время, необходимое для переезда по направлению органов службы занятости в другую местность и трудоустройства в организациях сферы культуры и искусства;

период временной нетрудоспособности;

период времени призыва на военные сборы, привлечение на мероприятия, связанные с подготовкой к военной службе, служба в рядах вооружённых силах, если перед призывом в вооружённые силы работа в учреждениях сферы культура продолжалась не менее 11 месяцев;

время работы в государственных и муниципальных органах исполнительной власти по управлению отраслью культуры.

Периоды работы, включенные в стаж работы, дающие право на установление надбавки за выслугу лет, суммируются.

Право на получение надбавки имеют содержащиеся по штату работники учреждений, кроме временных работников, в том числе принятых на работу по совместительству.

Надбавка за выслугу лет работникам учреждения  выплачивается по основному месту работы.

Назначение и выплата надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки одновременно с заработной платой.

3.6. Водителям за управление транспортными средствами различных
категорий устанавливается надбавка за классность:
· в размере 10% - за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий В, С и Е, или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий D или D и Е;

· в размере 25% - за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий В, С, D и Е.

  3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются премиальные выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ.

Премия за  интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно:

 при присвоении почётных званий Российской Федерации  и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации; награждении Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Брянской области;

за выполнения особо важных и срочных работ;

за интенсивность и напряжённость работы; 

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

за  особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

Премиальные выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя учреждения с учётом результатов работы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Порядок и условия установления премиальных выплат за выполненную работу, за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ в учреждении осуществляется в соответствии с коллективным договором учреждения или локальным   актом учреждения.

3.8. Премиальная выплата по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
При установлении премиальной выплаты рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливаются в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премиальной выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премиальная выплата по итогам работы  не ограничена.Порядок и условия премиальных выплат устанавливаются коллективным договором учреждения или локальным актом. 
3.9. В пределах фонда оплаты труда учреждения  выплачивается материальная помощь в размере 4000 рублей.

       Выплата материальной помощи работникам осуществляется по заявлению работника равными долями 2 раза в год, в первом и втором полугодии соответственно, в котором у работника возникает право на оказание ему материальной помощи:

- при предоставлении ежегодного основного отпуска выплачивается материальная помощь в размере 2000 рублей. Материальная помощь к  ежегодному основному отпуску предоставляется постоянным работникам по основному месту работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, операторы газовых котельных). Материальная помощь к  ежегодному основному отпуску выплачивается к отпуску один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки).

 - оставшаяся часть материальной помощи выплачивается постоянным работникам по основному месту работы  при условии занятости работника не менее 50 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,5 ставки) и отработанного времени не менее 6 месяцев непрерывной работы.  
     Выплата материальной помощи на следующий год переносу не подлежит.

     При увольнении работника выплата материальной помощи не производится.»
     2.  В приложении №1  в разделе IV «Профессиональная квалификационная группа «Руководители» слова: «директор ДК, заведующий клубом» заменить на слова:  «заведующий филиалом»
3. Действие данного постановления вступает в силу с 01.11.2013 г.

4. Исполнение данного постановления возложить на директора МБУК «Морачевский КДЦ»  

    Ермоленко Н.В.

5. Контроль возложить  на заместителя главы Морачевской сельской администрации 

    Л.А. Мокрогузову.

     Глава Морачевского сельского поселения                                                                В.С. Чепиков

