ВОРОБЕЙНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ






ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 сентября 2013 года № 32                                                                                                      с.Воробейня

	О внесении изменений в постановление  Воробейнской сельской администрации              от 19.04.2013г. №10 «Об утверждении плана  мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Воробейнского сельского поселения»
	


 
В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», Указом Губернатора Брянской области от 21 февраля 2013 года № 154 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Брянской области»  (с учетом изменений, внесенных Указами Губернатора Брянской области от            27 февраля 2013 года № 179 и от 26 марта 2013 года № 268), Постановлением администрации Жирятинского района от 30.05.2013 г. № 176 «О внесении изменений в постановление администрации Жирятинского района от 30.04.2013 г. № 142 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Жирятинского района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в план мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Воробейнского сельского поселения, утвержденный постановлением Воробейнской сельской администрации от 19.04.2013 г. №10 «Об утверждении плана  мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Воробейнского сельского поселения» следующие изменения и дополнения:

1.1. В разделе II «Проведение структурных реформ в сфере культуры» после  абзаца 3 добавить новый абзац:                                                                                                                                   

«- формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем грантовой поддержки творческих проектов;»
1.2. Пункт 1 раздела III «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в редакции:

«1.  С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):                                                                                           1)увеличение количества библиографических записей в электронных базах данных библиотек муниципального учреждения культуры  Воробейнского сельского поселения, в том числе включенных в сводный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом):






















(тыс. записей (с нарастанием))

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0,2
	0,5
	0,9
	1,3
	1,9
	2,4


2) увеличение количества общедоступных (публичных) библиотек,  подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Воробейнского сельского поселения (по сравнению  с предыдущим годом):

                                                                                                                                                      










 (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	0
	0
	16,7
	0
	16,7
	16,7


3)  численность участников культурно-досуговых мероприятий:












   (человек) 

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	30000
	27550
	27580
	27610
	27640
	27670
	27691


1.3. Подпункт 2 пункта 2 раздела III ««Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в редакции:
«2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Брянской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г.  № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и Указом Губернатора Брянской области от 13 февраля 2013г. № 123 «О мерах по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в государственных учреждениях Брянской области на 2013-2018 годы» и настоящим постановлением;»
1.4.  Пункт 2 раздела IV « Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений сферы культуры» изложить в новой редакции:

«Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений сферы культуры, являются:                                                                  1) динамика индикативных значений соотношения средней заработной платы в Брянской области:                                                                                                                                      












(процентов) 

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	культура
	56,2
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


2) параметры средней заработной платы работников учреждений культуры:

                                                                                                                                   (рублей) 

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	культура
	10208,7
	13148,7
	16637,8
	20682,4
	25321,7
	30680


3) объемы финансирования мероприятий по повышению оплаты труда отдельным  категориям работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (оценка):

                                                                                                                                 (тыс.рублей) 

	Сфера деятельности
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Объём дополнительных финансовых средств, необходимых для реализации                               Указа Президента Российской Федерации

	культура
	291,032
	438,148
	706,791
	1090,572
	1557,501
	2139,566

	Финансирование за счет средств бюджета  Брянской области

	культура
	67,161
	105,540
	175,897
	281,437
	409,362
	566,072

	Финансирование за счет средств федерального бюджета

	культура
	127,926
	179,096
	278,239
	412,562
	569,271
	773,952

	Финансирование за счет средств муниципального бюджета, сокращения неэффективных расходов, а также привлечения средств от приносящей доход деятельности

	культура
	95,945
	153,512
	252,655
	396,573
	578,868
	799,542.»


1.5. Раздел V «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» изложить в новой редакции согласно Приложению 1.

2. Контроль за исполнением постановления  возложить на заместителя главы Воробейнской  сельской администрации Афонченко В.Л.

Глава Воробейнского                                                                                                               сельского поселения






В.В. Дожидаев
Исп.                                                                                                                                                            Емцова Т.Б.

Черноглазова Е.А.
	
	
	Приложение 1

 к Постановлению   Воробейнской сельской  администрации  от ______.2013 года № _______



V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности 
сферы культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	Наименование мероприятия
	Результат 
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения 

	Совершенствование системы оплаты труда



	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры 
	муниципальные правовые акты
	Воробейнская сельская администрация        
	ежегодно, до 1 июля 2013 года 

	2.
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети за счет  средств местного бюджета сельского поселения, сокращения неэффективных расходов муниципального учреждения культуры, а также по  привлечению учреждением культуры средств от приносящей доход деятельности


	
	Воробейнская сельская администрация, МБУК «Воробейнский КДЦ» 
	ежегодно, до 1 сентября

	3.
	Внесение необходимых изменений (утверждение новых редакций) в отраслевые положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, включив условия осуществления выплат стимулирующего характера с учетом утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников 
	Постановление Воробейнской сельской администрации
	Воробейнская сельская администрация, МБУК «Воробейнский КДЦ» 
	до 1 ноября

2013 года

	4.
	Обеспечение организации ведения государственного статистического наблюдения показателей средней заработной платы работников  муниципального учреждения культуры 
	форма статистической отчетности 

ЗП-культура

 
	Воробейнская сельская администрация, МБУК «Воробейнский КДЦ» 
	ежемесячно

	5. 


	Обеспечение планирования бюджетных ассигнований, необходимых для достижения показателей (по годам) средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры 


	Решение Воробейнского сельского  Совета народных депутатов  о  местном бюджете


	Воробейнская сельская администрация
	ежегодно в сроки, установленные для формирования  местных бюджетов



	
	Создание прозрачного механизма  оплаты труда руководителя  учреждения

	6.
	Внесение изменений в трудовые договоры с руководителем  муниципального учреждения культуры, в части представления ежегодно, начиная с 1 января 2013 года сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	дополнительные соглашения к трудовому договору с руководителем

учреждения


	Воробейнская сельская администрация        
	до 1 июля 2013 года 

	7
	Обеспечение контроля за предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей  


	дополнительные соглашения к трудовому договору с руководителем

учреждения


	Воробейнская сельская администрация        
	ежегодно в сроки, установленные для представления сведений



	8
	Установление в качестве показателя эффективной работы руководителя учреждения культуры «рост средней заработной платы» специалистов в отчетном году по сравнению с предыдущим


	дополнительные соглашения к трудовому договору с руководителем

учреждения


	Воробейнская сельская администрация        
	до 1 июля 

2013года



	9
	Установление предельного уровня соотношения заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры и средней заработной платы специалистов учреждений в кратности от 1 до 8, включив данную норму в Положения об отраслевой системе оплаты труда  


	
	Воробейнская сельская администрация        
	до 1 июля

2013года



	Развитие кадрового потенциала работников муниципального учреждения

 культуры  Воробейнского сельского поселения

	10
	Внедрение профессиональных стандартов в деятельности работников муниципального учреждения культуры 
	должностные

 инструкции 

работников

 учреждений 

культуры
	Воробейнская сельская администрация        
	2014-2015 годы

	11
	Обеспечение проведения мероприятий по повышению квалификации и переподготовки кадров муниципального учреждения  культуры 


	Планы работы учреждения культуры
	МБУК «Воробейнский КДЦ», ГБОУДО «Брянский областной учебно-методический центр культуры и искусства»

 (по согласованию)
	ежегодно

	12
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения культуры, в связи с введением эффективного контракта


	        трудовые договоры

            работников

        (дополнительные

      соглашения к ним)
	Воробейнская сельская администрация,  директор МБУК «Воробейнский КДЦ» 
	ежегодно

	13
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация 
проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах,  проведение семинаров и других мероприятий


	проведение семинаров и других мероприятий
	Воробейнская сельская администрация, МБУК «Воробейнский КДЦ» 
	Постоянно



	Сопровождение «дорожной карты»

	14.
	Утверждение «дорожных карт», содержащих целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы работников культуры и работников областных учреждений культуры и искусства Брянской области в 2012 - 2018 годах
	муниципальные 

правовые акты 
	Воробейнская сельская администрация
	до 1 июня  2013 г.


