ЖИРЯТИНСКИЙ  РАЙОННЫЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 26.07.2019 г.№ 5-435
Об оплате труда

выборных должностных лиц

Жирятинского районного Совета
                Руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Брянской области от 12 августа 2008 года N 69-З "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Брянской области",  Уставом Жирятинского района, с учетом изменений, Жирятинский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Признать утратившими силу решение Жирятинского районного Совета народных депутатов от 30 октября 2014 г. N 5-33 «Об оплате труда выборных должностных лиц Жирятинского районного Совета» (с учетом изменений и дополнений).

2. Оплата труда выборных должностных лиц в Жирятинском районном Совете на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Решением.
3. Должностной оклад выборного должностного лица устанавливается в следующих размерах:

- Глава района – 11032 рубля.

         Размеры должностного оклада выборного должностного лица увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Жирятинского районного Совета народных депутатов. 

         При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля.
         4. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  150% должностного оклада;

б) ежемесячное денежное поощрение до 200% должностного оклада;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы и стаж работы на выборных должностях) в следующих размерах (от установленного должностного оклада):

-при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

-при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

-при стаже работы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов;

-при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов.

         5. Исчисление стажа замещения муниципальной должности или наличия стажа муниципальной службы выборного должностного лица и зачет в него иных периодов работы осуществляется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы  в соответствии со статьей 32 Положения о муниципальной службы в Жирятинском районе, утвержденного решением Жирятинского районного Совета от 24.08.2017г. № 5-278. 
  6. К иным дополнительным выплатам относятся:

а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь- в размере 2 должностных окладов;
         Работникам, принятым на работу и (или) уволившимся в течение текущего года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
         7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,5 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  - в размере до 18 должностных окладов;

в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада;

г) ежемесячного денежного поощрения - в размере  до 24 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;
        8. Фонд оплаты труда лиц замещающих, выборные муниципальные должности формируется за счет средств, предусмотренных пунктом  7, а также за счет средств, направляемых на другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, региональными и муниципальными нормативными актами. Формирование фонда оплаты труда осуществляется на этапах планирования и исполнения бюджета. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами.
        9. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2019 года.
Глава района                                                                          С.П. Налегацкая
