ЖИРЯТИНСКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ         

РЕШЕНИЕ

от  17.06.2016 г.  № 5-196
с. Жирятино

О внесении изменений в  Положение о порядке установления, выплаты  и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы 
Рассмотрев протест прокуратуры  и на основании Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Брянской области от 16.11.2007 г. N 156-З "О муниципальной службе в Брянской области", Жирятинский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы», утвержденное решением районного Совета от 25.02.2011 г. № 4-145 следующие изменения:                                                                                         
1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Брянской области определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет (далее именуется - пенсия) исходя из месячного денежного содержания, установленного лицам, замещавшим на 1 февраля  1998 года и позднее должности муниципальной службы Жирятинского района  Брянской области, а также замещавшим должность главы сельской администрации в Жирятинском районе до 1 февраля 1998 года».
1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, имеющим право на страховую пенсию по старости, либо на страховую пенсию по инвалидности, установленную в период исполнения обязанностей по должности муниципальной службы Жирятинского района, которые назначены в соответствии с Федеральными законами "О государственном пенсионном обеспечении Российской Федерации", "О страховых пенсиях", либо в соответствии с Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", либо на страховую пенсию, которая досрочно оформлена в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы (далее - Реестр), а также замещавшим должность главы сельской администрации в Жирятинском районе до 1 февраля 1998 года при наличии следующих условий:

а) стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию, составляет не менее 15 лет;

б) увольнение с замещаемой должности имело место по всем основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, за исключением случаев увольнения за совершение проступка, за который в соответствии с федеральным законодательством предусмотрено увольнение с работы.

Пенсия указанным лицам назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат:

а) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад);

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

За период сохранения за муниципальным служащим, в соответствии с законодательством Российской Федерации, денежного содержания для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание».
1.3. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется исходя из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия, не может превышать 0,7 денежного содержания для высшей группы должностей муниципальной службы и 0,8 денежного содержания для других групп должностей муниципальной службы, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания, исчисленного в расчетном периоде на 12. В случае если период замещения должности муниципальной службы составил менее 12 месяцев, размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически полные месяцы замещения должности муниципальной службы на число этих месяцев.

Из числа месяцев, за которые подсчитывается среднемесячный заработок, исключаются неполные месяцы, когда гражданин, замещавший должность муниципальной службы, не работал в связи с временной нетрудоспособностью, или освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка,  или находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду. 
Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания».
1.4. Пункт 5 признать утратившим силу.

1.5. Пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. При определении размера пенсии не учитываются суммы повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи в связи с наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости».

1.6. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. При исчислении стажа муниципальной службы лиц, замещавших должности муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, помимо периодов замещения должностей указанных в настоящем пункте, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

По представлению руководителя органа местного самоуправления Жирятинского района в стаж муниципальной службы, дающий право на ежемесячную доплату к страховой пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению, на муниципальную пенсию за выслугу лет, решением главы муниципального образования, которое оформляется одновременно с увольнением муниципального служащего, могут включаться помимо периодов, указанных в настоящем пункте, иные отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которой были необходимы (использовались) муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы».
1.7. Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Пенсия за выслугу лет устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении пенсии за выслугу лет, оформленного согласно форме N 1 (Приложение к настоящему Положению), распоряжением главы администрации района,  оформленным согласно форме N 2 (Приложение к настоящему Положению).
К  заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформляемая согласно форме N 3 (Приложение к настоящему Положению);

- справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная кадровой службой согласно форме N 4 (приложение к настоящему Положению);

- справка территориального органа пенсионного фонда, осуществляющего выплату страховой пенсии о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии с указанием Федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- копия решения об освобождении от  должности муниципальной службы ;

- копия трудовой книжки;

- копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы.

В случае реорганизации или ликвидации администрации района решение об установлении пенсии за выслугу лет принимает руководитель органа местного самоуправления, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления».

1.8. В приложении к Положению  форму № 3 изложить в новой редакции (прилагается).
2. Ранее назначенные пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, перерасчету не подлежат.

3. Решение № 4-330 от 30.05.2013 года признать утратившим силу.  
Глава Жирятинского района                                                                         С.П.Налегацкая         
                                   Приложение
СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания лица,

замещавшего должность муниципальной службы,

для установления пенсии за выслугу лет

Денежное содержание __________________________________________________________

                                                                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшего  должность муниципальной службы  ______________________________________________________________________________

                                                (наименование должности)

за период с ____________________________ по __________________________________

                              (день, месяц, год)                                       (день, месяц, год)

составило: ______________ руб. ______ коп. (_________________ руб. ___________ коп.)

в том числе по месяцам:

	Наименование
месяца    
	год     
	год      
	год      
	год      

	
	Кол-во 
фактич.
дней   
	Сумма  
денежн.
содерж.
	Кол-во 
фактич.
дней   
	Сумма  
денежн.
содерж.
	Кол-во 
фактич.
дней   
	Сумма  
денежн.
содерж.
	Кол-во 
фактич.
дней   
	Сумма  
денежн.
содерж.

	январь      
	
	
	
	
	
	
	
	

	февраль     
	
	
	
	
	
	
	
	

	март        
	
	
	
	
	
	
	
	

	апрель      
	
	
	
	
	
	
	
	

	май         
	
	
	
	
	
	
	
	

	июнь        
	
	
	
	
	
	
	
	

	июль        
	
	
	
	
	
	
	
	

	август      
	
	
	
	
	
	
	
	

	сентябрь    
	
	
	
	
	
	
	
	

	октябрь     
	
	
	
	
	
	
	
	

	ноябрь      
	
	
	
	
	
	
	
	

	декабрь     
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:      
	
	
	
	
	
	
	
	


Среднемесячное денежное содержание составило ______________ руб. _______ коп.,

в том числе:

	I. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ      
	за _________ месяцев
     (руб., коп.)      
	В месяц        

	
	
	процентов 
	сумма    
(руб., коп.)

	1. Должностной оклад        
	
	
	

	2. Ежемесячные надбавки к должностному  окладу за:                  
	
	
	

	а) классный чин  
	
	
	

	б) выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	в) за особые условия  муниципальной службы 
	
	
	

	3. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	4. Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий                  
	
	
	

	6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда
	
	
	

	ИТОГО:                      
	
	
	


Руководитель _________________________________________________________________

                                                 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер ____________________________________________________________

                                                (подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Дата выдачи: ___________________________ (число, месяц, год)
