МОРАЧЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МОРАЧЕВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ  
П ОС Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22.02.2013г. № 4
          с. Морачево
Об утверждении Положения о

квалификационной комиссии 

Морачевской сельской администрации


В соответствии с Законом Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о квалификационной комиссии сельской администрации (прилагается).

2. Постановление № 15 от 10.04.2006г. «Об утверждении Положения о квалификационной комиссии Морачевской сельской администрации» считать утратившим силу.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава поселения                                          В.С. Чепиков
Исп. Л.А. Мокрогузова
     т. 3-44-46
                                                                                                             Приложение 
                                                                                 к постановлению сельской 

                                                                                                   администрации  
                                                                                                  от 22.02.2013г. № 4
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационной комиссии Морачевской сельской администрации
1. Квалификационная комиссия администрации района (в дальнейшем - комиссия) создана в соответствии с Законом Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» для присвоения и сохранения муниципальным служащим администрации района классных чинов, установления надбавок к должностному окладу за классный чин.

        2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим, установление надбавок к должностному окладу производится в соответствии с Положением  «О порядке присвоения  сохранения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы» (приложения №7 к  Закону Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» от 16.11.2007г. № 156 – З).
3. Количественный и персональный состав комиссии утверждается главой Морачевской сельской администрации.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

4. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим федеральным законодательством, законами  Брянской области, областными и районными нормативно – правовыми актами и настоящим Положением.

5. Основными задачами комиссии являются:

- оценка уровня профессиональной подготовки  муниципального служащего или гражданина, поступающего на муниципальную службу;
- определение соответствия уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальной должности;
- внесение на рассмотрение главе сельской администрации  предложений о возможности работы муниципального служащего на соответствующей муниципальной должности, присвоение ему классного чина, возможности продвижение по службе.

6. Для решения возложенных на него задач комиссия:

6.1. Проводит квалификационные экзамены:

- по инициативе муниципального служащего без последующего перевода на другую муниципальную должность;

- при переводе муниципального служащего на муниципальную должность иной группы и иной специализации, при назначении впервые на муниципальную должность.

6.2. Рассматривает для последующего представления главе сельской администрации  ходатайств о присвоении в порядке поощрения без сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.
7. Квалификационный экзамен может проводиться в письменной или устной форме.

Сроки и условия проведения квалификационного экзамена доводятся до муниципального служащего кадровой службой сельской администрации в письменном виде за две недели до проведения экзамена.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

9. Решение комиссии принимается в отсутствие муниципального служащего, проходящего через квалификационную комиссию, и его непосредственного руководителя, открытым или тайным голосованием, простым количеством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

При равенстве голосов вопрос решается в пользу муниципального служащего.

Проходящий квалификационный экзамен муниципальный служащий, являющийся членом данной комиссии, в голосовании не участвует.
10. Решение комиссии оформляется протоколом заседания квалификационной комиссии.

11. Рекомендации комиссии служат основанием для принятия главой администрации района решения о присвоении муниципальному служащему классного чина.

Предложения квалификационной комиссии представляются главе сельской администрации  для принятия соответствующих решений не позднее 7 дней после каждого заседания комиссии.

12. Работа комиссии осуществляется по мере необходимости присвоения классных чинов муниципальных служащих в сельской администрации, но не чаще 1 раза в месяц.
Решение о проведении заседания комиссии принимается главой сельской администрации. 
