АДМИНИСТРАЦИЯ ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.02.2013 года  № 58
     с.Жирятино

Об утверждении Положения о системе  оплаты труда 
работников МКУ ЕДДС Жирятинского района

 В  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , Федеральным  законом  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Постановляю:
    1. Утвердить прилагаемое Положение о системе  оплаты труда работников МКУ ЕДДС Жирятинского района.

2. Считать утратившими силу 
-п.3 постановления администрации района от 29.12.2010 г. №183 «Об оплате труда отдельных работников администрации Жирятинского района»;
-п  1.1 и 1.3. постановления администрации района от 30.11.2011 г. №381 «О внесении изменений в постановление администрации Жирятинского района от 29.12.2010 г. №183 «Об оплате труда отдельных работников администрации Жирятинского района»;

- постановление администрации района от 31.01.2012 г. №64 «О внесении изменений в постановление администрации Жирятинского района от 29.12.2010 г. №183 «Об оплате труда отдельных работников администрации Жирятинского района»;

- п 1.2. постановления администрации района от 01.11.2012 г. №478 «О внесении изменений в постановление администрации Жирятинского района от 29.12.2010 г. №183 «Об оплате труда отдельных работников администрации Жирятинского района»;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Егорову Г.М. 

Глава администрации

Жирятинского района                                          С.П. Налегацкая
Исп. Котова Е.И.
т.3-06-09

Приложение 
к постановлению администрации

Жирятинского района

от 22.02.2013 г. № 58
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ  ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ МКУ ЕДДС ЖИРЯТИНСКОГО РАЙОНА
                                  1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Единая дежурно-диспетчерская служба  (далее ЕДДС) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими оплату труда. 

1.2. Система оплаты труда работников ЕДДС устанавливается  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами , принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области , органов местного самоуправления , содержащими нормы трудового права  , и настоящим Положением.   

1.3. Система оплаты труда работников ЕДДС устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей , специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника , иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера , являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
1.6. Финансирование расходов на оплату труда работников ЕДДС осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в  бюджете района на соответствующий год.
2.  Оплата труда

2.1. Оклады (ставки) работников ЕДДС устанавливаются в соответствии с отнесением   занимаемых  ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер
	3095

	3 квалификационный уровень
	Оперативный дежурный
	3405

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	3 квалификационный уровень
	Начальник
	4800


  Размер окладов  (ставок) работников  ЕДДС  увеличивается  (индексируется) на основании решения Жирятинского районного Совета народных депутатов.

    При увеличении (индексации) окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

         2.2. Выплаты компенсационного характера .

2.2.1. При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам ЕДДС  за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) производится оплата  в размере не ниже 35% часовой ставки  . 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
2.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или  нерабочий праздничный день, работа  оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.2.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2.2.4. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 Трудового Кодекса РФ).
2.3. Выплаты стимулирующего характера.

2.3.1. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу за  выслугу лет  в следующих  размерах:

	Стаж работы 
	Размер надбавки в процентах

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


        В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается 
         а) все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти.

     б) включаются периоды   работы на должностях, в том числе выборных, в органах государственной власти  и управления  СССР и РСФСР , в государственных органах и органах местного самоуправления на государственных должностях государственной службы и на муниципальных должностях муниципальной службы.

          в) периоды иной деятельности, а именно:

- военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках и воинских формированиях;

-военная служба в вооруженных силах государств - бывших 
-служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;

-военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.

       В стаж работы, дающий право работнику на получение  надбавки  за выслугу лет , в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы (службы) , опыт и знания по которой необходимы для выполнения  должностных обязанностей по занимаемой должности.

          Для решения вопроса о включении в стаж работы , дающий право на получение надбавки за выслугу лет иных периодов работы (службы), представляются следующие документы  :

        - заявление на имя начальники с просьбой о зачете соответствующего иного периода работы (службы).

      Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа начальника . 

        Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

  2.3.2.. Премиальные выплаты по итогам работы. 

          Порядок и условия премирования устанавливаются положением о премировании, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным органом. В указанном Порядке отражаются периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премии или отменены премии полностью.
  Премии выплачиваются в пределах средств, предусмотренных на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

      Размер премии начальнику ЕДДС устанавливается распоряжением главы администрации района, работникам ЕДДС приказом начальника ЕДДС.
   2.3.3. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в труде до 100% должностного оклада (ставки). Конкретный размер надбавки устанавливается решением руководителя индивидуально, с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы.

   2.4. . Материальная помощь - в размере 2 должностных окладов (ставок)  в год.       
    Выплата предоставляется  в течение календарного года и осуществляется  по заявлению  работника  на основании  решения  руководителя  .       Выплата материальной помощи работникам осуществляется равными  долями два раза в  год, в первом и  втором  полугодии соответственно, в  котором у работника возникло право на оказание ему материальной помощи.       В случае неполучения работником материальной помощи в первом  полугодии выплата причитающейся  ему материальной помощи за первое  полугодие  переносится  на второе  полугодие  года,  в котором у работника  возникло   право на  получение  им  материальной   помощи.   Выплата  материальной помощи на следующий год переносу не подлежит.       При увольнении работника выплата материальной помощи осуществляется за  период,  в котором  производится  его увольнение. Выплата  материальной  помощи работнику при увольнении осуществляется без учета  фактически отработанного им рабочего времени.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда .

      При формировании годового фонда оплаты труда работников предусматриваются средства для выплаты :
а) должностные оклады (ставки) - в размере 12;

     б) выплаты компенсационного характера -  в размере  1  оклада (ставки);
     в) выплаты стимулирующего характера- в размере  12 окладов (ставок); 
в) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов (ставок) в год .
      Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами.
